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Saint-Etienne

FORMAT ATELIER

Transposer les outils, méthodes et concepts de I'excellence opérationnelle dans son organisation.

Charbonniéres-les-Bains 2 jours 26 - 27 février 2026 INTER : 1400 €/ pers
100 % présentiel 14 heures 11 - 12 juin 2026 INTRA : 6 250 €
24 -25 septembre 2026 Net de TVA
16 - 17 décembre 2026
Focus dédié aux économies de matiére et Des mises en situation dans une usine Des mises en situation pour observer et optimiser les
d’énergie. a échelle 1. flux de sa propre activité.
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES CONTENU
«  Etre capable de transposer les outils, méthodes et concepts de I'excellence 1) Introduction

opérationnelle a I'entreprise. - . . . . , J—
*  Evolution du contexte industriel et potentiel de I'excellence opérationnelle.
* Identifier les causes de non-performance et initier des axes de progres.

. Piloter des chantiers d’amélioration dans son secteur. . Notion de valeur ajoutée, de gaspillage, de variabilité, et d’inflexibilité.

¢ Pérenniser les améliorations. . .
¢ Les 3 dimensions du LEAN Management.

PUBLIC CIBLE

2) Diagnostic
Directeur industriel, responsable de production, chef d’atelier, manager des services

support : qualité, méthodes, logistique, SCM, maintenance. Efficacité opérationnelle, cartographie des flux de valeur (VSM), systéeme

d’indicateurs

PREREQUIS

Aucun 3) Mise en ceuvre de la transformation
FORMATEURS . Transformation par les A3

Expert Excellence Opérationnelle . La standardisation

. Pilotage de la performance

METHODES PEDAGOGIQUES o ) )
. Processus d’amélioration continue et chantier KAIZEN

*  Nous illustrons les outils et concepts de I'excellence opérationnelle au travers
. . . . . ) 5 . Méthodes de résolution de probléemes
d’une mise en situation dans un atelier manufacturier d’assemblage de produits P
ersonnalisés. Lo
p . Optimisation des flux
* Les participants seront mis en situation de produire, observer, et optimiser leurs
flux et plus globalement I'efficience de leur organisation et de leurs . 5S, SMED, outils qualité

performances.

EVALUATION ET RESULTATS
4) Pérenniser

. Mesure de la performance
ACCESSIBILITE

. Détection des écarts
Cette formation est handi-accessible.

Contactez-nous !
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