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Découvrir et appliquer les principes du Lean management pour une excellence opérationnelle.

LEAN POUR COMITÉ DE DIRECTION

CONTENU

1) Baromètre de la maturité de l’excellence opérationnelle de l’organisation

2) Bonnes pratiques et points de vigilance dans un projet de transformation

3) Avoir une vision globale de l’excellence opérationnelle

4) Dessiner une roadmap de déploiement pour son organisation

5) Échanger avec des pairs

6) Découvrir une approche humaniste et transformante de l’excellence 
opérationnelle

ÉVALUATION ET RÉSULTATS

• Évaluation des acquis : en fin de session

• Certification : selon chaque action de formation

• Évaluation de la satisfaction des stagiaires : questionnaire post-formation, taux 

de satisfaction 2024 : 88,4% (sur la base de 117 réponses)

ACCESSIBILITÉ

Cette formation est handi-accessible.

Contactez-nous !

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Comprendre les concepts clés de l'excellence opérationnelle

• Pratiquer la résolution de problèmes en équipe

• Identifier le rôle de chaque membre dans la mise en place d'une démarche

d'amélioration continue.

PUBLIC CIBLE

Équipe de direction, comité de direction, cadres, managers.

PRÉREQUIS

Aucun

FORMATEURS

Les intervenants sont des experts Lean spécialisés dans la mise en œuvre et 
l'accompagnement d'organisations (PME/PMI, ETI, grands groupes) dans leurs 

démarches Lean, tant en France qu'à l'étranger.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Echanges entre pairs (bonnes pratiques, approche etc.), mise en perspective avec 

son activité.

2 jours

14 heures

Nous consulterEcully

100 % présentiel

Application à la transformation des entreprises Echanges avec des pairsApproche intégrée de l'excellence 

opérationnelle et de la stratégie

MODELES DE PERFORMANCE 
DURABLE ET INNOVATION

Nous consulter

INTRA possible
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